DOSSIER REGROUPEMENTS PROFESSIONNELS I

Nous travaillons actuellement sur plusieurs enquétes avec les membres des unités locales APTS.

RADIOLOGIE

Nous avons demandé a quelques représentantes et
représentants de ce secteur de nous transmettre les listes et
les délais d'attente pour certains examens. De plus, nous
avons recueilli de linformation sur de possibles solutions
publiques & mettre de I'avant pour raccourcir ces listes et nous
avons demandé une rencontre officielle avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux (MSSS) afin d'échanger avec lui
sur ce sujet.

AUDIOLOGIE

Des vérifications ont été faites concernant les postes vacants
dans ce secteur afin de valider les données du MSSS sur la
planification de la main-d'ceuvre.

MEDECINE NUCLEAIRE

A'la suite de nos revendications adressées au MSSS et dans le
but de déclarer officiellement en pénurie le titre d’emploi de
technologue en médecine nucléaire, de linformation a été
recueillie auprés de ces personnes afin de connaitre I'état
actuel des listes d'attente, des postes vacants et du temps
supplémentaire.

ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE

Afin de mieux connaitre les besoins de ce secteur, de
linformation a été recueillie auprés de ces techniciennes et
techniciens. Elle nous servira a développer une argumentation
que nous présenterons au MSSS sur la pénurie de ressources
et les besoins criants du secteur.

LABORATOIRE
Nous sommes a colliger de l'information pouvant nous aider,
entre autres, dans le dossier de pénurie de main-d’'ceuvre.

PSYCHOLOGIE

Dans ce dernier cas, I'enquéte vise aussi a faire un portrait des
diplémes obtenus et des difficultés reliées a I'attraction et a la
rétention des psychologues.

Nous vous remercions pour votre collaboration. L'information recueillie nous sera d’une aide précieuse dans la préparation de notre
argumentation. Sans elle et sans votre collaboration, il serait difficile de bien traduire « la réalité du terrain ». Encore, une fois merci!

C’est lors du conseil général APTS du printemps 2009 que nous
avons lancé le dossier PROMOTION DES PROFESSIONS.
Des dépliants promotionnels et des affiches sont maintenant a
la disposition des technologistes médicales, cytologistes,
technologues en imagerie médicale (radiodiagnostic, médecine
nucléaire, radio-oncologie) et des techniciennes et techniciens
en électrophysiologie médicale.

Les membres du regroupement diagnostic utilisent ces outils
promotionnels pour mieux faire connaitre leur profession auprées
de leur clientéle. Vous avez du succes avec ces nouveaux
outils? Nous vous invitons & nous en faire part a I'adresse
suivante : ilegault@aptsg.com. Vos commentaires — seront
publiés dans notre prochain bulletin Info dossier regroupements
professionnels.

Nous allons également faire la promotion d'autres titres d’emploi
des regroupements : réadaptation, psychosocial, nutrition et
prévention et soutien clinique.
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Dans le cadre des travaux sur le titre d'emploi de technicienne et
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technicien en génie biomedical (TGBM), le comite de travail a =

tenu une rencontre le 24 avril dernier. Aprés avoir fait le tour de e

la situation, il a été convenu d'organiser une rencontre plus large =

en jumelant un autre dossier soit celui des techniciennes et @

techniciens en hygiéne du travail (THT) qui vivent la méme El
situation. C'est ainsi que le 27 mai dernier, une rencontre a eu
lieu a Québec ou étaient présents des TGBM et des THT. L'état
de situation a été présenté, aprés quoi notre groupe a manifesté
devant les bureaux du Conseil du trésor afin de dénoncer le
refus d'ajuster la rémunération de ces personnes salariées. Bien
que les travaux d'équité concluent que la valeur de leur emploi
correspond a un rangement salarial plus élevé, le Conseil du

trésor refuse toujours d'appliquer ce rangement salarial. m
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Au cours des derniéres semaines, 'APTS a rencontré les
critiques des partis d'opposition en matiere de santé, soit
messieurs Bernard Drainville du Parti québécois, Eric Caire de
I'Action démocratique du Québec et Amir Khadir de Québec
solidaire. Lors de ces rencontres, nous avons pu leur faire part
des problemes de pénurie de ressources humaines que E
connaissent bon nombre de professions que nous \ : ,‘,}
représentons, de nos inquiétudes concernant les listes s | S i.iiA
d’attente en imagerie médicale et de nos préoccupations
concernant les projets de loi 34, Loi modifiant diverses
dispositions législatives concernant les centres médicaux
spécialisés et les laboratoires d'imagerie médicale générale et i o B B e
21, Loi modifiant le Code des professions et dautres =, gl P |
dispositions Iégislatives dans le domaine de la santé mentale et
des relations humaines.
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